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                 Администрация Алексеевского сельского поселения предоставляет информацию о формировании и использовании кадровых резервов согласно приложению.
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    (241) 3-32-21

Приложение 1

Форма 1
ИНФОРМАЦИЯ

о формировании и использовании кадровых резервов 

в Алексеевском сельском поселении
(глава муниципального района предоставляет данные как по району, так и по входящим в его состав поселениям)

	№ п/п
	Наименование показателя
	Городской округ
	Муниципальный район

	
	
	
	Район
	Поселения
	Всего

	
	
	Кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы
	Муниципальный резерв управленческих кадров
	Кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы
	Муниципальный резерв управленческих кадров
	Кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы
	Муниципальный резерв управленческих кадров
	Кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы
	Муниципальный резерв управленческих кадров

	1.
	Количество человек 
, назначенных из кадровых резервов в период с 01.03.2009 по 01.09.2011 (всего),

в том числе:
	
	
	
	
	1
	-
	
	

	
	- на основе анализа документов резервистов
	
	
	
	
	1
	-
	
	

	
	- на основе конкурсного отбора
	
	
	
	
	-
	-
	
	

	2.
	Количество человек, включенных в кадровые резервы в период с 01.03.2009 по 01.09.2011 (всего), 

в том числе:
	
	
	
	
	8
	6

	
	

	
	- на основе анализа документов резервистов
	
	
	
	
	8
	6
	
	

	
	- на основе конкурсного отбора
	
	
	
	
	-
	-
	
	

	3.
	Количество человек 
, состоящих в кадровых резервах по состоянию на 01.09.2011 (всего),

из них:
	
	
	
	
	8
	6
	
	

	
	- мужчин
	
	
	
	
	1
	1
	
	

	
	- женщин
	
	
	
	
	7
	5
	
	

	
	в возрасте:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	до 25 лет
	
	
	
	
	1
	-
	
	

	
	от 25 до 35 лет
	
	
	
	
	2
	2
	
	

	
	от 35 до 45 лет
	
	
	
	
	1
	1
	
	

	
	от 45 до 55 лет
	
	
	
	
	4
	3
	
	

	
	свыше 55 лет
	
	
	
	
	-
	-
	
	

	
	с высшим профессиональным образованием, в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	высшим юридическим
	
	
	
	
	-
	-
	
	

	
	высшим экономическим
	
	
	
	
	-
	-
	
	

	
	высшим по специальности государственное и муниципальное управление
	
	
	
	
	1
	1
	
	

	
	высшим педагогическим
	
	
	
	
	1
	3
	
	

	
	иным высшим
	
	
	
	
	5
	2
	
	

	
	со средним специальным образованием
	
	
	
	
	1
	-
	
	

	
	с опытом работы в органах местного самоуправления
	
	
	
	
	2
	2
	
	

	
	для замещения руководящих должностей в сфере муниципального управления по следующим группам:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	муниципальные должности
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	должности муниципальной службы высшей и главной групп в аппарате местной администрации
	
	
	
	
	
	-
	
	

	
	должности муниципальной службы высшей и главной групп в территориальных органах местной администрации
	
	
	
	
	-
	-
	
	

	
	должности муниципальной службы главной группы в отраслевых (функциональных) органах местной администрации
	
	
	
	
	-
	-
	
	

	
	должности руководителей муниципальных предприятий и учреждений
	
	
	
	
	-
	4
	
	

	
	Социальная сфера
	
	
	
	
	-
	-
	
	

	4.
	Количество лиц 
, включенных в кадровые резервы, прошедших обучение, профессиональную подготовку, повышение квалификации, стажировку в период с 01.03.2009 по 01.09.2011
	
	
	
	
	1
	1
	
	

	5.
	Количество вакантных должностей  муниципальной службы (руководящих должностей), планируемых для замещения из кадрового резерва до 01.01.2012
	
	
	
	
	-
	-
	
	

	6.
	Приоритетные направления 
 формирования кадровых резервов (например: 

1. Сфера муниципального  управления;

2. Сфера экономики;

3. Сфера жилищно-коммунального хозяйства;
4. Социальная сфера (Глава Алексеевского сельского поселения, Директор МУК «Алексеевский сельский Дом Культуры», Директор МУК «Алексеевская СБ»)
	
	
	
	
	8
	2
-
-
4
	
	

	7.
	Наличие на официальном сайте местной  администрации раздела о кадровом резерве
	
	
	
	
	да- открыт раздел на сайте о кадровом резерве 9.09.2011
	да- открыт раздел на сайте о кадровом резерве 9.09.2011
	
	


Список лиц,  включенных  в кадровый резерв для замещения 
вакантных должностей  муниципальной службы, 
утвержденных решениями комиссий

по состоянию на 01.09.2011г.
	№ 

п/п
	Ф.И.О.
	Дата рождения
	Должность
	Место работы

	1
	Карпушин

Иван Анатольевич
	23.02.1982
	Специалист первой категории по вопросам ЖКХ, благоустройства, архитектуры, строительства, природоохранной деятельности
	Администрация Алексеевского сельского поселения

	2
	Немашкалова 

Елена Владимировна
	13.03.1965
	Ведущий специалист по правовой, кадровой, архивной работе
	Администрация Алексеевского сельского поселения

	3
	Песоченко
Галина Анатольевна
	13.05.1964
	Инспектор по налогам и сборам, по ведению ЛПХ 
	Администрация Алексеевского  сельского поселения

	4
	Девятко
Светлана Николаевна
	14.07.1984
	Специалист первой категории  по социально-экономическому прогнозированию трудовых отношений, торговли и бытового обслуживания населения, муниципальной собственности
	Администрация Алексеевского  сельского поселения

	5
	Серикова
Елена Михайловна 
	5.03.1977
	Специалист первой категории  по земельным и имущественным отношениям
	Администрация Алексеевского  сельского поселения

	6
	Линник

Лариса Анатольевна 
	16.01.1960
	Зав.детсадом «Солнышко»
	Администрация Алексеевского  сельского поселения

	7
	Гридчина

Ирина Павловна
	2.03.1967
	Бухгалтер 
	ОАО «Заря»

	8
	Куленко

Татьяна Олеговна 
	18.04.1990
	Специалист отдела кадров
	ОАО «Заря»


     Список лиц включенных  в муниципальный резерв управленческих кадров,  

      утвержденных решениями комиссий по состоянию на 01.09.2011г.

	№ 

п/п
	Ф.И.О.
	Дата рождения
	Должность
	Место работы

	1
	Карпушин

Иван Анатольевич
	23.02.1982
	Специалист первой категории по вопросам ЖКХ, благоустройства, архитектуры, строительства, природоохранной деятельности
	Администрация Алексеевского сельского поселения

	2
	Немашкалова 

Елена Владимировна
	13.03.1965
	Ведущий специалист по правовой, кадровой, архивной работе
	Администрация Алексеевского сельского поселения

	3
	Коренев

Александр  Николаевич 
	22.08.1972
	Учитель информатики Алексеевской СРШ
	Алексеевская СОШ 

	4
	Сулейманова

Наталья Михайловна
	10.05.1980
	Учитель начальных классов
	Садбазовская СОШ

	5
	Короткая

Светлана Владимировна
	19.03.1962
	Учитель начальных классов
	Алексеевская СОШ

	6
	Пужаева
Татьяна Владимировна
	14.12.1962
	Зам.директора по учебно-воспитательной работе
	Алексеевская СОШ


Список

Кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы
	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Дата рождения
	Должность
	Место работы

	1
	Девятко

Светлана Николаевна
	14.07.1984
	специалист второй категории по социально-экономическому прогнозированию трудовых отношений, торговли и бытового обслуживания населения, муниципальной собственности 
	Администрация Алексеевского сельского поселения


СПИСОК
лиц, прошедших обучение по программам повышения квалификации

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Дата рождения
	Должность
	Место работы

	1
	Немашкалова

Елена Владимировна
	13.03.1965
	Ведущий специалист по правовой, кадровой, архивной работе
	Администрация Алексеевского сельского поселения











� Прилагается список лиц (Ф.И.О., дата рождения, должность, место работы), назначенных на должности муниципальной службы из муниципального резерва


� Прилагается список лиц (Ф.И.О., дата рождения, должность, место работы), утвержденных решениями соответствующих комиссий 


� Прилагается список лиц (Ф.И.О., дата рождения, должность, место работы), прошедших обучение по программам переподготовки, повышения квалификации и стажировку


� Указываются виды приоритетных направлений, по которым осуществляется формирование муниципального резерва управленческих кадров





